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	Principles of Commerce - I.COM Part 1 Principles of Commerce Chapter 8 Short Questions Preparation
	Q1. انجمن امداد باہمی کے مقاصد بیان کریں.
	Q2. انجمن امداد باہمی کا منافع کس طرح تقسیم کیا جاتا ہے.
	Q3. پیدا کاروں کی انجمن امداد باہمی سے کیا مراد ہے.
	Q4. انجمن باہمی کی خصوصیات تحریر کریں.
	Q5. انجمن امداد باہمی کی کوئی پانچ اقسام تحریر کریں.
	Q6. انجمن امداد باہمی میں ممبران کی تعداد کتنی ہوتی ہے.
	Q7. امداد باہمی کے سٹور کی تعریف کریں.
	Q8. انجمن امداد باہمی کے زرائع کون کون سے ہیں.
	Q9. انجمن کے فوائد تحریر کریں.
	Q10. انجمن امداد باہمی کے مقاصد تحریر کریں.


